PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W LOMNICY

PROCEDURA NR 14

obowigzuje od 03.11.2026 r.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU DZIECKA ORAZ WYPADKU
PRZY PRACY PRACOWNIKA

§ 1. Cel i rozdzielenie trybow post¢powania
1. Celem procedury jest okreslenie jasnych algorytmow organizacyjno-prawnych po
zaistnieniu wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Przedszkola Publicznego w Lomnicy oraz
po wypadku przy pracy pracownika.
2. Rozdzielnos$¢ prawna trybow: Postepowanie po wypadku dziecka (regulowane przepisami
o$wiatowymi) oraz postepowanie po wypadku pracownika (regulowane Kodeksem pracy) stanowia
dwa niezalezne, odrebne tryby prawne. Dokumentacji powypadkowej dziecka nie wolno mieszaé
ani zastgpowac¢ dokumentacjg pracownicza i odwrotnie.
3. W kazdym przypadku bezwzglednym priorytetem jest ratowanie zycia i zdrowia,
natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej oraz usunigcie zrodia
bezposredniego zagrozenia.

CZESC 1 - WYPADEK DZIECKA

§ 2. Dzialania bezposrednio po wypadku dziecka
1. Pracownik, ktory jest §wiadkiem wypadku dziecka (w sali, szatni, ogrodzie lub na schodach)
badz uzyskat o nim informacj¢ jako pierwszy, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu pierwsza
pomoc zgodnie z Procedura nr 11.
2. Jesli stan dziecka wskazuje na powazny uraz (np. podejrzenie ztamania po upadku ze
stalowych schodow zewnetrznych, silne krwawienie, utrata przytomnosci), pracownik natychmiast
wzywa Pogotowie Ratunkowe (112). Nie wolno zwleka¢ z wezwaniem stuzb medycznych do
czasu przyjazdu lub uzyskania zgody rodzicow.

3. O zdarzeniu pracownik niezwlocznie zawiadamia Dyrektora przedszkola oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) poszkodowanego dziecka.
4. Podczas udzielania pomocy rannemu dziecku, inny dostgpny pracownik przedszkola

(kuchnia, administracja lub nauczyciel z sgsiedniej sali) ma obowigzek natychmiast przeja¢ opieke
nad pozostatymi wychowankami w grupie. Poszkodowanego dziecka nie wolno pod zadnym
pozorem pozostawi¢ bez opieki.

§ 3. Zabezpieczenie miejsca wypadku dziecka
1. Jezeli wypadek zostal wywotany przez wadliwe urzadzenie na placu zabaw, uszkodzenie
podtogi, pekniecie szyby czy awarie techniczng w budynku, miejsce zdarzenia musi zostac
natychmiast wylaczone z uzytkowania i odgrodzone przed dostepem dzieci.
2. W przypadku powaznych lub ciezkich wypadkow, nie wolno dokonywac¢ zadnych zmian
topograficznych w miejscu zdarzenia przed przeprowadzeniem ogledzin przez powotany zespot,
chyba ze zmiany te sg niezbedne do ratowania ludzi lub zapobiezenia katastrofie.
3. Dyrektor przedszkola zapewnia catkowite usuniecie usterki technicznej lub zrédta
zagrozenia przed ponownym dopuszczeniem dzieci do danej strefy.

§ 4. Zawiadomienia i postepowanie powypadkowe dotyczace dziecka
1. O kazdym wypadku wychowanka Dyrektor przedszkola niezwlocznie zawiadamia rodzicow
dziecka oraz organ prowadzacy (Gming) i kuratora o$wiaty.



2. W przypadku wypadku o charakterze $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym, Dyrektor ma
prawny obowigzek natychmiast powiadomi¢ prokuratora oraz Panstwowego Inspektora Sanitarnego
(Sanepid).

3. Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy, ktory prowadzi postepowanie, przestuchuje
swiadkow, bada okolicznosci i1 sporzadza protokot powypadkowy wedtug oficjalnego wzoru
o$wiatowego w terminie do 14 dni od zgtoszenia.

4. Przedszkole prowadzi staty, sformalizowany Rejestr Wypadkoéw Dzieci. Rodzice majg
prawo wgladu do petnej dokumentacji powypadkowej 1 zglaszania do niej uwag.

CZESC 11 - WYPADEK PRZY PRACY PRACOWNIKA

§ 5. Dzialania bezposrednio po wypadku pracownika
1. W przypadku ulegnigcia wypadkowi przez pracownika (np. poparzenie w kuchni, uraz na
schodach, wypadek w piwnicy technicznej przy pompach ciepta), kazdy swiadek zdarzenia ma
obowigzek udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy i w razie potrzeby wezwac Pogotowie
(112).
2. O wypadku nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola (jako pracodawce).
3. Jezeli wypadkowi ulegt nauczyciel prowadzacy w danym momencie zajecia z grupa,
Dyrektor ma obowigzek natychmiast wyznaczy¢ innego pracownika do przejecia opieki nad
dzie¢mi, aby nie pozostawi¢ matoletnich (limit do 50 os6b w obiekcie) bez wlasciwego nadzoru.

§ 6. Zabezpieczenie miejsca wypadku przy pracy i zespol powypadkowy
1. Miejsce wypadku pracownika podlega prawnemu zabezpieczeniu przed dostgpem osdb
niepowolanych. Zabrania si¢ uruchamiania maszyn, urzadzen kuchennych czy narzedzi, ktore braty
udziat w zdarzeniu, do czasu zakonczenia prac zespotu BHP.
2. Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy ds. wypadku przy pracy (w sktad ktérego wchodzi
specjalista BHP). Zespot dokonuje ogledzin, zbiera pisemne wyjasnienia od poszkodowanego
pracownika oraz swiadkow.
3. Zespot BHP sporzadza Protokot Ustalenia Okolicznosci 1 Przyczyn Wypadku przy Pracy
(protokot powypadkowy ZUS) w terminie 14 dni od dnia uzyskania zgloszenia o wypadku.
4. W przypadku wypadkow $miertelnych, cigzkich lub zbiorowych pracownikow, Dyrektor
niezwtocznie powiadamia Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) oraz prokuratora.

CZESC III - ZASADY WSPOLNE

§ 7. Analiza, profilaktyka i informacje
1. Rodzice (w przypadku dziecka) oraz poszkodowany pracownik otrzymuja wytacznie czyste,
rzeczowe fakty dotyczace przebiegu zdarzenia i udzielonej pomocy. Personelowi zabrania si¢
formulowania przedwczesnych diagnoz medycznych czy publicznego przypisywania winy przed
formalnym zakonczeniem prac zespotow powypadkowych.
2. Dyrektor przedszkola raz w roku dokonuje calo$ciowej analizy przyczyn wszystkich
zaistniatych w obiekcie wypadkow dzieci 1 pracownikow w celu wdrozenia dziatan naprawczych
(np. modernizacja nawierzchni parkingu, wymiana sprzetu, dodatkowe szkolenia BHP i1 pierwszej
pomocy PBLS).

§ 8. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Rozporzadzenia MENiS w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach oraz przepisy prawa pracy (Kodeks pracy).
2. Procedura wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Lomnicy.



