Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2026
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Lomnicy

z dnia 30.06.2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W LOMNICY

Wersja zaktualizowana na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich - w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b-22c (tekst jednolity ogloszony w Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z

pozn. zm.).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 1. poz. 1870).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606).

Standardy uwzgledniajg sytuacj¢ dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dla dzieci przygotowuje si¢ takze wersj¢ skrocong, dostosowang do ich wieku 1 mozliwos$ci
rozumienia.

WSTEP

Dobro, godnos¢ i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym w Lomnicy sg nadrzednymi warto§ciami
wszystkich dziatan podejmowanych przez personel. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z
uwzglednieniem jego wieku, potrzeb rozwojowych, mozliwos$ci psychofizycznych, niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania,
upokarzania, dyskryminacji, wykorzystywania lub innych zachowan naruszajacych jego godnosc¢ i



bezpieczenstwo. Personel dziata w granicach prawa, zgodnie z niniejszymi Standardami oraz zakresem swoich
obowigzkow.

ROZDZIAE I. POSTANOWIENIA OGOLNE I ZAKRES STANDARDOW

§1

1. Standardy okres$lajg zasady tworzenia bezpiecznego srodowiska dla dzieci oraz sposdb reagowania na
podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia.

2. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow Przedszkola, osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, praktykantéw, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci

zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacjg dzieci.

1. Standardy obejmujg w szczegodlnosci: bezpieczne relacje personel-dziecko i1 dziecko-dziecko; zasady
interwencji; osoby odpowiedzialne za zgloszenia i wsparcie; dokumentowanie zdarzen; bezpieczng
rekrutacje; ochrong wizerunku i danych; bezpieczenstwo cyfrowe; plan wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia; przygotowanie personelu; udostgpnianie, przeglad i aktualizacj¢ Standardow.

ROZDZIAL II. SLOWNICZEK
§2
1. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godnos$¢, bezpieczenstwo, zdrowie
lub rozw¢6j dziecka, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, przemoc domowa, przemoc
rowiesnicza, cyberprzemoc, zaniedbanie i wykorzystanie.

3. Personel - kazda osoba wykonujaca w Przedszkolu prace lub dzialalno$¢ zwigzang z dzie¢mi, niezaleznie od
podstawy prawne;.

4. Opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub inna osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba wyznaczona przez dyrektora do koordynowania wdrazania,
monitorowania i aktualizacji Standardow.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i wsparcie - dyrektor albo pisemnie wyznaczony przez
niego pracownik; informacja o osobie i sposobie kontaktu jest dostgpna personelowi i rodzicom.

1. Plan wsparcia - ustalony i udokumentowany zakres dziatan Przedszkola stuzacych bezpieczenstwu i

dobrostanowi dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 11I. BEZPIECZNA REKRUTACJA I PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§3



1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka lub inng dziatalno$cig wskazang w art. 21 ustawy, dyrektor wykonuje obowiagzki
weryfikacyjne przewidziane obowigzujagcymi przepisami.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, w zakresie wymaganym prawem.

3. Osoba dopuszczana do pracy lub dziatalnosci z dzie¢mi przedktada informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie wymaganym art. 21 ustawy. W przypadku obywatelstwa innego panstwa lub
zamieszkiwania poza Rzeczapospolita Polska stosuje si¢ dodatkowe obowiazki dotyczace informacji z
wlasciwych rejestrow 1 oswiadczen, doktadnie w zakresie przewidzianym ustawa.

4. Dokumenty z weryfikacji przechowuje si¢ w aktach osobowych albo w dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z dzie¢mi.

1. Przed rozpoczeciem pracy osoba zapoznaje si¢ ze Standardami i potwierdza ten fakt podpisem. Osoba
odpowiedzialna za przygotowanie personelu przekazuje zasady interwencji, bezpiecznych relacji, ochrony
danych i1 wizerunku oraz bezpieczenstwa cyfrowego. Fakt przygotowania dokumentuje si¢ listg lub

o$wiadczeniem.

ROZDZIAL 1V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

§4

1. Personel utrzymuje z dzie¢mi profesjonalne, zyczliwe i przejrzyste relacje. Komunikacja jest dostosowana
do wieku 1 mozliwosci dziecka.

2. Nalezy stucha¢ dziecka, mowic spokojnie, szanowac jego granice i prywatnos$¢ oraz wyjasniac
podejmowane wobec niego dziatania.

3. Zakazane s3: bicie, szarpanie, popychanie, ponizanie, zawstydzanie, wySmiewanie, grozenie, zastraszanie,
dyskryminowanie, obrazliwe komentarze, seksualizowanie relacji, proponowanie alkoholu, tytoniu lub
innych substancji oraz wykorzystywanie przewagi dorostego.

4. Kontakt fizyczny moze wystapi¢ wylacznie wtedy, gdy jest adekwatny do sytuacji i potrzeb dziecka,
bezpieczny, jawny i nienaruszajacy jego godnosci. Nalezy respektowac sygnal dziecka, ze nie chce
kontaktu, z wyjatkiem sytuacji koniecznych dla ochrony Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych ani nawigzywac z dzieckiem prywatnych
relacji w mediach spotecznosciowych. Kontakty organizacyjne z rodzing prowadzi si¢ kanatami przyjetymi
przez Przedszkole.

6. W sytuacji konfliktu interesow, relacji rodzinnej lub towarzyskiej personel zachowuje poufno$¢ danych
innych dzieci 1 nie wykorzystuje tej relacji do uprzywilejowania kogokolwiek.

§ 5. Czynnosci opiekuncze, pielegnacyjne 1 higieniczne

1. Pomoc w korzystaniu z toalety, zmianie odziezy, myciu, przewijaniu lub innych czynno$ciach
samoobstugowych jest udzielana wylacznie w zakresie potrzebnym dziecku, z poszanowaniem jego

intymno$ci i godnosci.



Pracownik informuje dziecko, co zamierza zrobi¢, zacheca je do mozliwie najwigkszej samodzielnosci i
ogranicza kontakt fizyczny do niezbednego minimum.

Czynnosci odbywaja si¢ w miejscu zapewniajacym dziecku prywatnos$é, ale jednoczesnie w warunkach
organizacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo i mozliwos¢ kontroli prawidlowosci postepowania
personelu. Nie wprowadza si¢ bezwzglednego wymogu obecnosci drugiego pracownika przy kazdej
rutynowej czynnosci higienicznej.

W sytuacji szczegolnej, budzacej watpliwosci, wymagajacej zwigkszonej pomocy albo gdy dziecko tego
potrzebuje, pracownik moze poprosi¢ drugg osobe z personelu o obecno$¢ lub pomoc.

Przy czynno$ciach zwigzanych z przewijaniem lub pomocg higieniczng stosuje si¢ zasady higieny, srodki
ochrony odpowiednie do sytuacji oraz ustalenia organizacyjne Przedszkola. Informacje o szczegdlnych
potrzebach dziecka przekazuje si¢ wytacznie osobom uprawnionym.

ROZDZIAL V. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

§6

1.

Dzieci uczone sg szacunku dla granic innych osob, rozwigzywania konfliktow bez przemocy, proszenia o
pomoc i reagowania na krzywde.

Niedozwolone sg w szczegdlnosci: bicie, kopanie, popychanie, gryzienie w celu skrzywdzenia,
wys$miewanie, ponizanie, wykluczanie, grozenie, zabieranie lub niszczenie rzeczy, zachowania o
charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku, utrwalanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych
tre$ci oraz cyberprzemoc.

Personel reaguje na zachowania krzywdzace niezwtocznie, rozdziela dzieci, zapewnia bezpieczenstwo,
ustala okoliczno$ci adekwatnie do wieku dzieci, informuje rodzicow w zakresie niezb¢dnym oraz wdraza
dziatania naprawcze i wspierajace.

W przypadku zachowan powtarzajacych si¢ lub powaznych dyrektor moze powolaé zespot, objac dzieci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i - jezeli zachodzg przestanki prawne - zawiadomi¢ wlasciwe

instytucje.

ROZDZIAL VI. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA I ZASADY INTERWENCII

§7

1.

4.

Kazdy pracownik zwraca uwage na symptomy krzywdzenia i czynniki ryzyka oraz monitoruje dobrostan
dziecka w granicach swoich obowigzkow.

Jezeli pracownik podejrzewa krzywdzenie albo otrzyma taka informacje, w pierwszej kolejnosci ocenia
bezpieczenstwo dziecka. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i wzywa pomoc pod numerem 112.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowa i niezwtocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Nie prowadzi si¢ samodzielnego ,,Sledztwa”, nie przestuchuje dziecka wielokrotnie i nie konfrontuje go z
osobg podejrzewang o krzywdzenie.

§ 8. Dalsze postgpowanie



Dyrektor lub wyznaczona osoba analizuje zgloszenie, ustala niezbedne fakty, zapewnia dziecku wsparcie 1
podejmuje wiasciwg $ciezke interwencji.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor sktada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury. Nie uzaleznia si¢ tego od zgody rodzicow.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone w sposdb wymagajacy ingerencji sadu opiekunczego, dyrektor sktada
do wihasciwego sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny.

Jezeli zachodzg przestanki przemocy domowej, uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedure
»Niebieskie Karty” przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”. Formularz przekazuje si¢ do
zespolu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych; kopi¢ pozostawia si¢
w dokumentacji zgodnie z przepisami.

Rodzicow/opiekundéw informuje si¢ o dziataniach Przedszkola, chyba ze przekazanie informacji mogtoby
zagrozi¢ dziecku, utrudnié¢ postgpowanie lub osobg podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic/opiekun,
wobec ktérego nalezy zastosowac odrebne zasady bezpieczenstwa.

Z kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w sposob
zabezpieczajacy poufnos¢ 1 dostep 0sob nieuprawnionych.

§ 9. Krzywdzenie przez cztonka personelu lub inng osobe dorosta

1.

Dyrektor niezwlocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo i - w razie potrzeby - odsuwa osobg¢
podejrzewang od bezposredniego kontaktu z dzie¢mi w granicach swoich kompetencji i obowigzujacego
prawa.

W zaleznosci od charakteru zdarzenia stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, pragmatyki
zawodowej, prawa karnego oraz procedury wewngtrzne. W razie podejrzenia przestgpstwa sktada si¢
zawiadomienie do wlasciwych organow.

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, informacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu lub innemu
wlasciwemu organowi, zgodnie z kompetencjami.

ROZDZIAL VII. PLAN WSPARCIA DZIECKA

§ 10

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor lub wyznaczona osoba ustala plan wsparcia dziecka, adekwatny do
jego wieku, sytuacji i potrzeb.

Plan moze obejmowac: zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu, wskazanie osoby wspierajacej,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie organizacji dnia, wspotprace z rodzicami
niekrzywdzacymi dziecka, skierowanie do specjalistycznej pomocy oraz wspotprace z wlasciwymi
instytucjami.

Plan zawiera co najmniej: rozpoznane potrzeby, dzialania Przedszkola, osoby odpowiedzialne,
przewidywany termin oceny skutecznos$ci oraz sposob dokumentowania realizacji.

Przy planowaniu wsparcia uwzglednia si¢ szczeg6lnie potrzeby dziecka z niepetnosprawnoscig lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL VIII. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

§11



Przedszkole chroni prywatno$¢, dane osobowe i1 wizerunek dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz przyjetymi klauzulami i zgodami.

Utrwalanie lub publikowanie wizerunku dziecka przez Przedszkole odbywa si¢ na podstawie wlasciwe;j
podstawy prawnej 1 w zakresie okreslonym w informacji przekazanej rodzicom/opiekunom.

Nie publikuje si¢ informacji wrazliwych ani danych umozliwiajacych niepotrzebng identyfikacj¢ dziecka.
Materialy zawierajace wizerunek przechowuje si¢ w zabezpieczony sposob.

Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzen i prywatnych kont do publikowania wizerunku dzieci.
Osoby zewnetrzne rejestrujace wydarzenie dziatajg na zasadach ustalonych przez dyrektora.

Rodzicom uczestniczacym w uroczystosciach przypomina si¢, ze publikowanie wizerunku innych dzieci

poza sferg prywatng moze wymagac zgody oséb uprawnionych.

ROZDZIAL IX. INTERNET, URZADZENIA ELEKTRONICZNE I TRESCI SZKODLIWE

§12

1.

Dzieci w Przedszkolu nie korzystaja samodzielnie z ogdlnodostepnego internetu. Moga korzysta¢ z
monitorow interaktywnych 1 innych urzadzen cyfrowych wytacznie pod nadzorem nauczyciela, w celach
edukacyjnych 1 w zakresie dostosowanym do wieku.

Sie¢ 1 urzadzenia stuzbowe zabezpiecza si¢ hastami i1 aktualnym oprogramowaniem. Dostgp do tresci

wybiera i uruchamia personel.

. Nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego, prywatnosci, proszenia

dorostego o pomoc i reagowania na niepokojgce tresci.

W razie przypadkowego wyswietlenia tresci szkodliwej nauczyciel niezwlocznie przerywa ekspozycje,
zabezpiecza dziecko przed dalszym kontaktem, informuje osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo
cyfrowe lub dyrektora i dokumentuje zdarzenie, jezeli mogto naruszy¢ dobro dziecka.

W razie podejrzenia cyberprzemocy lub wykorzystania seksualnego w sieci stosuje si¢ zasady interwencji
okreslone w niniejszych Standardach; materiatu nie rozpowszechnia si¢ i nie przesyta osobom

nieuprawnionym.

ROZDZIAL X. DOKUMENTOWANIE, PRZECHOWY WANIE I POUFNOSC

§13

1.

Zgloszenia 1 interwencje dokumentuje si¢ w szczegolnosci w formie notatki stuzbowej, karty interwencji,
planu wsparcia oraz - gdy dotyczy - dokumentéw przekazanych wiasciwym instytucjom.
Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji w sposob ograniczajacy zakres danych do

niezb¢dnego minimum.

. Dokumentacje przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem oséb nieuprawnionych,

zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych i1 archiwizacji.
Personel zachowuje poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i rodziny, z wyjatkiem przekazywania
informacji osobom i instytucjom uprawnionym w zwigzku z ochrong dziecka.

ROZDZIAE XI. ODPOWIEDZIALNOSC, UDOSTEPNIANIE I MONITORING STANDARDOW

§ 14



1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow, osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia oraz osob¢ odpowiedzialng za
monitoring. Funkcje te moga by¢ taczone, jezeli zapewnia to prawidlowa realizacje zadan.

2. Pelna wersja Standardow oraz wersja skrocona dla dzieci sg udostgpniane na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszane w widocznym miejscu w placowce. Rodzice sg informowani o miejscu ich
udostepnienia.

3. Dzieci zapoznaje si¢ z zasadami bezpieczenstwa w sposob dostosowany do wieku, rozwoju, komunikacji i
mozliwo$ci rozumienia.

4. Przedszkole dokonuje formalnej oceny Standardow co najmniej raz na dwa lata, a dodatkowo prowadzi
coroczny monitoring ich stosowania. Wnioski z oceny i monitoringu dokumentuje si¢ pisemnie.

5. W ramach monitoringu analizuje si¢ w szczegolnosci zgloszenia i interwencje, trudnos$ci praktyczne,
znajomo$¢ procedur przez personel, potrzeby szkoleniowe, bezpieczenstwo cyfrowe, czynnosci
higieniczne i opiekuncze oraz propozycje rodzicow i personelu.

6. Zmiany Standardow wprowadza dyrektor w sposob przyjety dla dokumentow wewnetrznych Przedszkola,
a o zmianach informuje personel i rodzicéw oraz odpowiednio dzieci.

°
ROZDZIAL XII. PRZEPISY KONCOWE

§15

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.
Integralng czgs¢ Standardow stanowig zalaczniki.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa oraz wewnetrzne procedury
Przedszkola, o ile s zgodne z niniejszymi Standardami.



