STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W LOMNICY
ul. Karkonoska 115 B, 58-508 Jelenia Gora
Tekst ujednolicony zawiera zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2026 z dnia 31.08.2026 .
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515, z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22024 r. poz. 50, z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378, z
pozn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. z2023 1. poz. 1798, z p6zn. zm.).

6. Akt zatozycielski Przedszkola Publicznego w Lomnicy.
ROZDZIAL I Postanowienia ogdlne
§1

1. Przedszkole w Lomnicy, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez
Gming Mystakowice.

2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2) Przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy- Prawo Oswiatowe

3) Aktu zatozycielskiego

4) Niniejszego statutu.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Lomnicy przy ulicy Karkonoskiej 115 B.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mystakowice.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Przedszkola sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
6. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

7. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Lomnicy ul. Karkonoska 115 B 58-508 Jelenia Gora
oraz danych identyfikacyjnych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

8. Na pieczatkach, tablicach urzedowych i dokumentach Przedszkole uzywa nazwy zgodnie z aktem
zatozycielskim.

9. Ilekro¢ Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Lomnicy;



2) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Lomnicy;

3) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza,

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola ;
6) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Mystakowice;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to zrozumie¢ Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty;

8) podstawie programowej— nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego
okreslong w obowigzujacych przepisach prawa;

9) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ pomoc organizowang zgodnie z
odrebnymi przepisami;

11) IPET- nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny program Edukacyjno- Terapeutyczny sporzadzony dla
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) WOPFU- nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia
sporzadzong zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial II: Cele i zadania przedszkola
§ 2. Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe, przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz w obowigzujacej podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i1 edukacji, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i
predyspozycji oraz przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez:

1) wspieranie aktywno$ci, samodzielnosci i sprawczosci dziecka;

2) rozwijanie kompetencji okreslonych w obowigzujacej podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) organizowanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu,
spotecznemu i poznawczemu,

4) budowanie poczucia bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci i szacunku wobec innych 0sob;

5) rozwijanie ciekawosci poznawczej, kreatywnosci oraz umiejgtnosci rozwigzywania problemow;
6) przygotowanie dziecka do osiggnig¢cia dojrzatosci szkolnej;

7) wspieranie rodzicOw w procesie wychowania dziecka.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom w szczegdlnosci:

1) bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu;

2) opieke dostosowang do wieku oraz potrzeb rozwojowych dzieci;



3) warunki do swobodnej zabawy, aktywnosci ruchowej, poznawczej i tworczej;

4) organizacje¢ procesu edukacyjnego z wykorzystaniem roznorodnych metod i form pracy dostosowanych do
mozliwo$ci dzieci;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) wspotprace z rodzicami opartg na partnerstwie 1 wzajemnym zaufaniu;

7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj
dziecka.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania z poszanowaniem praw dziecka, kierujac si¢ zasadg dobra dziecka,
rownego traktowania oraz zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola realizacja zadan odbywa si¢ zgodnie z
przepisami prawa regulujacymi organizacj¢ pracy jednostek systemu o§wiaty w takich sytuacjach.

§ 3. Sposoby realizacji zadan Przedszkola
1. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:
1) organizowanie bezpiecznych i atrakcyjnych warunkéw pobytu dzieci;

2) prowadzenie planowej dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

3) organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnos$ci dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami- nauczyciel moze dokumentowac rozwdj dziecka poprzez portfolio.

5) indywidualizacje¢ procesu wspierania rozwoju kazdego dziecka;
6) wspolprace z rodzicami;

7) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ Przedszkola;

8) organizowanie spacerow, wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami
obowigzujacymi w Przedszkolu;

9) realizacje¢ projektéw edukacyjnych, przedsiewzie¢ oraz programow wspierajacych rozwoj dzieci.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z poszanowaniem przekonan rodzicéw oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci poprzez ksztattowanie
nawykow prozdrowotnych, aktywno$¢ ruchows, pobyt na swiezym powietrzu, edukacje dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny oraz wspoétprace z rodzicami i1 wlasciwymi instytucjami.

§ 4. Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci przedszkola, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa,
sq:

1) zabawa — swobodna (podejmowana z inicjatywy dziecka) oraz organizowana lub inspirowana przez
nauczyciela, stanowigca nadrzedny mechanizm uczenia si¢ i integracji do§wiadczen;



2) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne — w tym positki, zabiegi higieniczne, odpoczynek,
ksztaltujagce samodzielno$¢ oraz nawyki prozdrowotne;

3) zajecia kierowane, badawcze, projektowe 1 tematyczne — organizowane indywidualnie, w matych zespotach
lub z calg grupa;

4) spacery, wycieczki oraz pobyt na §wiezym powietrzu — stuzace rekreacji, rozwojowi motoryki duzej oraz
eksploracji otaczajacej przyrody.

§ 5. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe, zainteresowania oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz organizacji pracy Przedszkola. Nauka religii jest organizowana na zyczenie rodzicOw na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach; dzieci nieuczestniczace w tych zajeciach maja zapewniong
opieke.

3. Udzial dziecka w zajeciach, dla ktérych przepisy wymagaja wniosku, zyczenia albo zgody rodzicow, odbywa
si¢ na podstawie odpowiedniego o$wiadczenia rodzicow (opiekunow prawnych).

4. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych jest dostosowany do stopnia rozwoju 1 mozliwosci skupienia uwagi dzieci 1
Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych nie moze w zaden sposob narusza¢ prawa dziecka do swobodnej zabawy,
odpoczynku oraz bezpiecznego pobytu w placowce.

ROZDZIAL III Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje
§ 6. Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 7. Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor wykonuje zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz innych przepisach prawa, a w
szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia Przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i pracownikoOw podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
S)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;



6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe pracownikom,;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyroznienia;

11) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) odpowiada za organizacje ksztalcenia dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
14) zapewnia realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich;

15) zapewnia ochron¢ danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) wspotpracuje z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.

§ 8. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym zadania statutowe dotyczace opieki,
wychowania 1 ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa i Statutem,;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora dotyczace nagréd 1 odznaczen;

4) propozycje przydziatu nauczycielom zajec;

5) programy wychowania przedszkolnego.

§ 9. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.



2. Zasady tworzenia oraz dziatalno$ci Rady Rodzicow okreslaja odregbne przepisy.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) wystepowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) opiniowanie pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) wspoéltdziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w sprawach dotyczacych dziatalnosci Przedszkola.
§ 10. Wspoldzialanie organow Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg, kierujac si¢ dobrem dziecka, wzajemnym poszanowaniem
kompetencji oraz zasadg partnerstwa.

2. Kazdy z organow dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem.

3. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola.

4. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa w drodze negocjacji i mediacji prowadzonych przez Dyrektora, a
w przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor — przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

5. Organy Przedszkola wspoétpracujg przy planowaniu i realizacji zadan statutowych oraz podejmujg dziatania
stuzace podnoszeniu jako$ci pracy Przedszkola.

Rozdzial IV Zasady finansowania przedszkola
§ 11. Zasady finansowania
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Mystakowice.

2. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest ze srodkéw budzetu Gminy Mystakowice oraz innych zrodet
przewidzianych odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar, o ktérym mowa w ust. 3, jest
odptatne na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz uchwatach organu prowadzacego.

5. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne korzystaja z wychowania
przedszkolnego na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z odplatnego wyzywienia.

7. Warunki korzystania z wyzywienia, wysoko$¢ optat oraz zasady ich wnoszenia ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za okres nieobecnosci dziecka, na zasadach okreslonych
w regulaminie obowigzujacym w Przedszkolu.

9. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienia wnoszone sg w terminach okreslonych
przez Dyrektora Przedszkola.

10. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe z darowizn, grantow, programéw rzadowych, programow
Unii Europejskiej oraz innych Zrédet zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.



11. Pozyskane $rodki przeznacza si¢ na realizacje celow statutowych Przedszkola.
Rozdzial V: Organizacja pracy i higiena cyfrowa
§ 12. Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole jest czynne w dniach i godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
5. Liczbe dzieci w oddziale okre$laja odrebne przepisy.

6. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone oddziaty ztozone z dzieci w r6znym wieku, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. Przedszkole organizuje opieke, wychowanie i edukacje z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, zasad
bezpieczenstwa oraz warunkow lokalowych.

8. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Jezeli Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka lub zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, ich organizacja odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i zaleceniami wlasciwych orzeczen
lub opinii.

§ 13. Organizacja pracy oddzialow

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych dostosowuje si¢ do
wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb dzieci.

3. Organizacje pracy poszczegolnych oddziatow okreslaja ramowy rozktad dnia oraz plany pracy nauczycieli.
4. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz potrzebami dzieci.

5. Udzial dziecka w zaje¢ciach dodatkowych wymagajacych zgody rodzicéw odbywa si¢ na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§ 14. Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora Przedszkola z
uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia 1 higieny;

2) potrzeb rozwojowych dzieci;

3) zasad realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) warunkéw organizacyjnych Przedszkola.

2. Szczegbdtowy rozktad dnia w poszczegdlnych oddziatach ustalajg nauczyciele z uwzglednieniem wieku dzieci
oraz organizacji pracy oddziatu.

§ 15. Organizacja procesu wychowania i edukacji



1. Proces wychowania i edukacji organizowany jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

2. Podstawowg formg aktywnos$ci dziecka w Przedszkolu jest zabawa.

3. W pracy z dzie¢mi nauczyciele wykorzystuja réznorodne metody i formy pracy sprzyjajace aktywnosci,
samodzielnos$ci oraz wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

4. Przedszkole stwarza warunki do codziennego pobytu dzieci na §wiezym powietrzu, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nie pozwalajg na to warunki atmosferyczne lub wzgledy bezpieczenstwa.

5. Organizacja procesu wychowania i edukacji uwzglednia zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz
higieny cyfrowej wynikajace z obowigzujacych przepiséw 1 przyjetych w Przedszkolu zasad.

§ 16. Wspolpraca ze Srodowiskiem

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, instytucjami oraz organizacjami wspierajagcymi dzialalnos¢ statutowa
Przedszkola.

2. W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole moze organizowac:

1) wyjscia 1 wycieczki;

2) przedsiewzigcia edukacyjne;

3) uroczystos$ci przedszkolne;

4) dzialania o charakterze spotecznym, kulturalnym, sportowym i ekologicznym;
5) projekty edukacyjne oraz programy wspierajace rozwoj dzieci.

3. Szczegotowe zasady organizacji spacerow, wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja odrgbne procedury obowigzujace w
Przedszkolu.

4. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje
indywidualne, kontakty biezace oraz inne formy uzgodnione z rodzicami. Zebrania grupowe organizuje si¢ co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, a konsultacje indywidualne - w miarg potrzeb.

§ 17. Higiena cyfrowa i ograniczenie technologii ekranowych

1. W celu ochrony zdrowia fizycznego, narzadu wzroku oraz dobrostanu psychicznego wychowankow,
Przedszkole ogranicza wykorzystywanie urzadzen ekranowych do sytuacji wynikajacych z realizacji podstawy

programowej oraz innych uzasadnionych potrzeb dydaktycznych. .

2. Zabrania si¢ stosowania urzadzen ekranowych w celach rozrywkowych, jako formy organizacji czasu
wolnego, wyciszania dzieci lub zastgpowania swobodnej zabawy.

3. Proces edukacyjny organizuje si¢ z wyraznym priorytetem dla metod opartych na ruchu, bezposrednim
do$wiadczeniu, eksperymentowaniu oraz wielozmystowym kontakcie z rzeczywistoscig fizyczna.

4. Przestrzen zabawy swobodnej, czas odpoczynku, relaksacji oraz spozywania positkow sg catkowicie wolne
od stymulacji cyfrowej i ekranowe;.

5. W ramach realizacji podstawy programowej Przedszkole wspiera budowanie u dzieci zdrowych nawykow
cyfrowych, wdrazajac je do:

1) $wiadomosci szkodliwos$ci zbyt dtugiego korzystania z urzadzen ekranowych;
2) kontrolowania czasu spedzanego przed ekranem 1 samodzielnego przerywania aktywnosci cyfrowe;j;

3) rozpoznawania i natychmiastowego sygnalizowania dorostym dyskomfortu oraz zagrozen zwigzanych z
technologig.



6. W celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wychowawczych, Przedszkole wspotpracuje z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w zakresie modelowania higieny cyfrowej poza placowka, w tym poprzez
rekomendacj¢ niewyposazania dzieci w smartfony, smartwatche oraz inne urzadzenia z dostepem do sieci
ekranowej na czas ich pobytu w Przedszkolu.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ i obowigzku zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor okresla, z uwzglednieniem odrebnych przepisow, wykorzystywane
technologie informacyjno-komunikacyjne, sposob przekazywania materiatow oraz zasady bezpiecznego
uczestnictwa dzieci, w tym przemienne taczenie aktywnos$ci z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Rozdzial VI: Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 18. Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z aktualng podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

2. Do gléwnych zadan nauczyciela nalezy:

1) organizowanie procesu edukacyjnego opartego na aktywnym, wielozmystowym doswiadczaniu $wiata przez
dziecko oraz budowaniu jego poczucia sprawczosci i samodzielnosci;

2) zapewnienie tworczego 1 swobodnego charakteru zabawy jako podstawowej i naturalnej aktywno$ci
wychowankow;

3) prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie potrzeb,
mozliwos$ci oraz strategii dziatania dziecka;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych i rozwoju dziecka w sposob przyjety w Przedszkolu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami; portfolio dziecka moze by¢ wykorzystywane jako jedna z form dokumentowania
rozwoju;

5) realizacja zatozen higieny cyfrowej poprzez eliminowanie narzedzi ekranowych z proceséw zabawy
swobodnej i relaksacji oraz ograniczanie ich do niezbednego minimum dydaktycznego pod petna kontrola
dorostego;

6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania, w tym
informowanie o zadaniach programowych 1 wynikach prowadzonych obserwacji oraz diagnozy funkcjonalnej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem placowki.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci: dziennik zaj¢é, plany pracy, arkusze obserwacji oraz dokumentacje
wspoOtpracy z rodzicami.

4. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez rézne
formy doskonalenia zawodowego oraz czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat.

§ 19. Pracownicy administracji i obshugi

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, w szczegdlnosci: gtowny ksiegowy
(obstuga kadrowo-ptacowa), intendent (kierownik gospodarczy), pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc
kuchenna oraz konserwator.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola pod
wzgledem finansowym, gospodarczym, organizacyjnym oraz technicznym, a takze utrzymanie czystosci i
bezpiecznych warunkoéw pobytu dzieci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci dla kazdego pracownika administracji i
obstugi ustala Dyrektor przedszkola w odrebnych kartach stanowiskowych, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksem pracy.



4. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek

1) bezwzglednego przestrzegania wdrozonych w placéwce Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) przestrzegania praw dziecka oraz dbania o jego state bezpieczenstwo i dobrostan;
3) stosowania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

4) niezwtocznego zglaszania Dyrektorowi przedszkola wszelkich nieprawidlowosci 1 zagrozen dotyczacych
stanu technicznego budynku i terenu wokoét placowki.

Rozdzial VII: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagoglczna organlzowana Jest we wspoipracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzme;

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dzieci.

3. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ ksztalcenie specjalne
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz

dokoquje Wielospecj alistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

5. Rodzice dziecka sg informowani o ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
ROZDZIAXL VIII Prawa i obowiazki dzieci

§ 22. Prawa dziecka

1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i edukacji;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania godnosci, tozsamosci 1 prywatnosci;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i ponizajgcego traktowania;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

4) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci;

5) swobodnej zabawy odpowiedniej do wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych;



6) wyrazania wlasnych potrzeb i emocji w sposob akceptowany spotecznie;

7) pomocy w sytuacjach trudnych oraz wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow.

§ 23. Obowiazki dziecka

1. Dziecko, odpowiednio do swojego wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych, ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

2) szanowa¢ prawa innych dzieci i 0s6b dorostych;

3) dba¢ o wspolne zabawki, pomoce dydaktyczne i wyposazenie Przedszkola;

4) wykonywac polecenia nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem;

5) dba¢ o porzadek w swoim otoczeniu;

6) zachowywac si¢ w sposob niepowodujacy zagrozenia dla siebie 1 innych.
ROZDZIAL IX Prawa i obowigzki rodzicow

§ 24. Prawa rodzicow

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania, opieki i edukacji dziecka.

2. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju, zachowaniu i postepach dziecka;

2) zapoznawania si¢ z zadaniami realizowanymi w oddziale;

3) uzyskiwania pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli oraz specjalistow;

4) wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Przedszkola;

5) uczestniczenia w zebraniach, konsultacjach oraz innych formach wspotpracy organizowanych przez
Przedszkole.

§ 25. ObowiazKi rodzicow
1. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
1) przestrzeganie postanowien Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola wylacznie dziecka zdrowego, niewykazujacego objawdéw choroby mogace;j
zagraza¢ innym dzieciom,;

3) terminowe wnoszenie optat;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

5) odbieranie dziecka osobiscie lub przez osoby upowaznione;

6) wspotpraca z nauczycielami w sprawach dotyczacych rozwoju dziecka;

7) niezwtoczne informowanie o zmianie danych kontaktowych oraz sytuacji prawnej majgcej wptyw na opieke
nad dzieckiem.

§ 26. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci



1. W celu zapewnienia biezacej informacji o frekwencji dzieci oraz prawidlowej organizacji pracy Przedszkola
ustala si¢ zasady zglaszania nieobecnosci dzieci.

2. Kazda nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu powinna zosta¢ zgloszona przez rodzicow (opiekundow prawnych)
najpoézniej do godziny 8:00 w pierwszym dniu jej zaistnienia, za posrednictwem e-mail lub telefonicznie.
Zgloszenie to jest podstawa do odpisu stawki zywieniowe;.

3. Usprawiedliwienia ciagtej nieobecnosci dziecka przekraczajacej 14 dni roboczych dokonuja rodzice
(opiekunowie prawni) w formie:

1) pisemnego lub elektronicznego o$wiadczenia rodzica wskazujacego na przyczyny losowe, rodzinne lub
zdrowotne;

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) i braku usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka trwajgcej nieprzerwanie ponad 14 dni, Dyrektor przedszkola podejmuje pisemng probe kontaktu z
rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji, wyznaczajac ostateczny termin na ztozenie wyjasnien.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 30 dni Dyrektor moze wszcza¢ procedure
skreslenia dziecka z listy wychowankow, z zastrzezeniem dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, wobec ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace kontroli spetniania obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 27. Zasady skreslania dziecka z listy wychowankow
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydane;j
przez Dyrektora Przedszkola, na podstawie uchwaty stanowigcej Rady Pedagogicznej, zgodnie z art. 68 ust. 2

ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Postepowanie w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow prowadzone jest na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw wytacznie w
przypadku dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie ponad 30 dni
roboczych, jezeli:

1) rodzice (opiekunowie prawni) nie zglosili absencji dziecka zgodnie z procedurg okreslong w statucie;

2) proby kontaktu telefonicznego lub elektronicznego podjete przez Przedszkole okazaty si¢ bezskuteczne;

3) rodzice (opiekunowie prawni) nie ztozyli wyjasnien w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu do
zaprzestania naruszen, wystanym przez Dyrektora Przedszkola listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow jest srodkiem ostatecznym. Nie moze by¢ ono uzaleznione od stanu
zdrowia, ewentualnych trudnos$ci wychowawczych dziecka, a takze od faktu zalegania przez rodzicoéw
(opiekunow prawnych) z optatami za wyzywienie lub pobyt dziecka w placowce.

5. Dyrektor moze zaproponowaé rodzicom spotkanie wyjasniajace.

§ 28. Postepowanie wyjasniajace i szczegolna ochrona dziecka

1. Przed wydaniem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, Dyrektor Przedszkola wszczyna
postepowanie wyjasniajace z urzedu 1 zawiadamia o tym pisemnie rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do czynnego udzialu w kazdym stadium postepowania, w tym do
wgladu w akta sprawy, wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i1 materialéw oraz zglaszania wtasnych
wnioskOw w wyznaczonym terminie.

3. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Przedszkola przedstawia sprawe Radzie
Pedagogicznej w celu podjecia uchwatly stanowiacej w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankdow.



4. Decyzja Dyrektora Przedszkola o skresleniu dziecka z listy wychowankow sporzadzana jest w formie
pisemnej, zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o prawie i trybie wniesienia odwotania do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

5. Skreslenie z listy wychowankow bezwzglednie nie moze dotyczy¢ dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne (dziecka 6-letniego).

6. W przypadku niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego Dyrektor podejmuje
dziatania wynikajace z przepisOw Prawa o§wiatowego i przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, we wspotpracy z wlasciwym organem gminy.

Rozdzial X: Zasady bezpieczenstwa i Standardy Ochrony Maloletnich

§ 29. Bezpieczenstwo

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas wszystkich zajec
organizowanych przez Przedszkole.

2. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel lub inny upowazniony pracownik sprawujacy
opieke.

3. Szczegotowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w Przedszkolu procedury.
4. Przedszkole realizuje zadania wynikajace ze Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 30. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dziecko przyprowadzaja i odbieraja rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione.

2. Osoba odbierajaca dziecko powinna zapewnia¢ mu bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuje, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora oraz podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

§ 31. Wyjscia i wycieczki
1. Przedszkole organizuje spacery, wyjscia i wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji spaceréw, wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja procedury obowigzujace w
Przedszkolu.

ROZDZIAL XI

§ 32. Postanowienia koncowe

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor po kazdej zmianie Statutu opracowuje jego tekst jednolity.

4. Statut jest dostepny w siedzibie Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.



